Beratungsschwerpunkte VOLLMAR

Wissen+Kommunikation

Wissensmanagement

+  Durchflihrung von Starken-Schwachen-Analysen (Wissensmanagement-Audit)
Konzeption und Implementierung von Wissensmanagement-Systemen
Wissensbewahrung beim Ausscheiden von Mitarbeitern / Experten-Debriefings
Projekt-Debriefings (Lessons Learned)
Visualisierung und Dokumentation von Wissen
Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeiter
Coaching der Verantwortlichen

begleitende MaBnahmen der Kommunikation und des Change Management

+ + + + + o+ + o+

Evaluation der MaBnahmen

Organisationsentwicklung
+  Erarbeiten von Leitbild und Strategie

+ Erarbeiten einer Starken-Schwachen-Betrachtung sowie einer abgeleiteten
MaBnahmenplanung in Form einer Wissensbilanz fiir das Unternehmen

Kommunikation

+  Unterstitzung bei der Kommunikation impliziten Wissens (Experteninterviews, Story
Telling, Wissenskommunikation)

+ Konzeption und Implementieren von Kommunikationsstrukturen in Projekten
Coaching der Kommunikationsverantwortlichen

+  Durchflihren von Workshops

Corporate Collaboration

+ Einfihren und Weiterentwickeln von Kommunikationsstrukturen zur
unternehmensweiten Zusammenarbeit

Informationsmanagement
+ Aufbereiten von Informationen zur effizienten Rezeption

+  Strukturierung von Informationen

Kompetenzmanagement

+ Erarbeiten und Implementieren von Konzepten zu innerbetrieblichem
Kompetenzmanagement und gezielter Mitarbeiterqualifizierung
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